Zarzadzenie nr 2/2019
Dyrektora Pelplinskiego Centrum Sportu w Pelplinie
z dnia 18 kwietnia 2019 roku
w sprawie wprowadzenia regulaminu gospodarowania wyposazeniem standardowym oraz §rodkami ochrony

indywidualnej

Na podstawie § 9. 1. Statutu Pelplinskiego Centrum Sportu, art. 237ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 z pdézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.

z 2003 ., Nr 169, poz. 1650 z péZn. zm.), zarzadzam co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ w Pelplinskim Centrum Sportu Regulamin gospodarowania wyposazeniem standardowym

oraz $rodkami ochrony indywidualnej, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia.

§2

Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Gtéwnej Ksiggowej Pelplinskiego Centrum Sportu.

§3
Traci moc Zarzadzenie nr 6/2018 Dyrektora Pelplinskiego Centrum Sportu z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie

wprowadzenia gospodarowania wyposazeniem standardowym oraz $rodkami ochrony indywidualne;.
§4

1. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.

2. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Pelplinskiego Centrum Sportu.

Dyrektor
Pelplinskiego Centrum Sportu w Pelplinie

. é(zz &

Jarostaw Kowalczyk



Zatgcznik nr |

do Zarzadzenia nr 2/2019

Dyrektora Pelplinskiego Centrum Sportu
w Pelplinie

Regulamin
gospodarowania wyposazeniem standardowym oraz srodkami ochrony indywidualnej

§1.
Regulamin okresla gospodarowanie:
a) odzieza i obuwiem roboczym,
b) s$rodkami ochrony indywidualnej,
c) $rodkami higieny osobistej,
§ 2.

Ilekroé w regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Pelplinskiego Centrum Sportu,

Giéwnej Ksiegowej- nalezy przez to rozumie¢ Gidwnego Ksiggowego Pelplinskiego Centrum
Sportu,

Centrum — nalezy przez to rozumie¢, Pelplifiskie Centrum Sportu, tj. pracodawce dla zatrudnionych
pracownikéw w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Centrum na podstawie wyboru,
powolania i umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj | wymiar czasu pracy w rozumieniu art. 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy i na podstawie przepiséw art. 6 ustawy z dnia 21 listopada
2008 o pracownikach samorzgdowych,

Odziezy i obuwiu roboczym — nalezy przez to rozumieé¢ odziez i obuwie spelniajagce wymagania
okreélone w Polskich Normach, uzywane przez pracownikéw na stanowiskach, gdzie wystepuje
intensywne brudzenie lub dzialaja czynniki mechaniczne powodujgce przetarcia, rozdarcia,
przyspieszajace niszczenie odziezy wiasnej pracownika, a takZze ze wzglgdu na okredlone
wymagania sanitarne, higieniczne lub estetyczne.

Srodkach ochrony indywidualnej — nalezy przez to rozumie¢ srodki noszone badz trzymane przez
pracownika w celu jego ochrony przed jednym lub wigksza liczbg zagrozen, wykonane wedtug
wzoréw zatwierdzonych przez Centralny Instytut Ochrony Pracy,

Srodkach higieny osobistej — nalezy przez to rozumie¢ ogdlnie dostgpne srodki higieny osobistej
znajdujace si¢ w pomieszczeniach higieniczno — sanitarnych Centrum.

Wyposazeniu standardowym — nalezy przez to rozumie¢ odziez i obuwie robocze.

§ 3.
Wyposazenie standardowe oraz $rodki ochrony indywidualnej sg przydzielane pracownikom
bezplatnie i stanowig wiasno$¢ Centrum.
Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych. a wyposazenie
standardowe do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy z
zastrzezeniem norm czasowych okreslonych w Tabeli.
Centrum moze przydzieli¢ pracownikom uzywane srodki ochrony indywidualnej oraz wyposazenie
standardowe — jezeli przedmioty te zachowaty wiasciwosci uzytkowe oraz sg czyste.
Dla zapewnienia pracownikom s$rodkéw higieny osobiste] umieszcza si¢ w toaletach mydio i

reczniki.

§ 4.

1. Srodki ochrony indywidualnej przystuguja pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, na
ktérych przy wykonywaniu czynnosci shuzbowych wystepuje narazenie na dziatanie niebezpiecznych
lub szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy. Przydzielone $rodki
ochrony indywidualnej wykonane sg wedtug wzoréw zatwierdzonych przez Centralny Instytut Ochrony

Pracy.



Qdziez i obuwie robocze przydziela si¢ pracownikom wykonujacym prace, przy ktorej wystepuje lub

2.
moze wystepowad intensywne brudzenie lub dziatajg czynniki mechaniczne powodujace przetarcia,
rozdarcia, przyspieszajace niszczenie odziezy wiasnej pracownika, a takze ze wzgledu na okreslone
wymagania sanitarne, higieniczne lub estetvczne. Odziez i obuwie robocze powinny by¢ wykonane
zgodnie z Polskimi Normami.

3. Rodzaje przystugujgcego wyposazenia standardowego oraz $rodkdw ochrony indywidualnej, minimalne
okresy uzytkowania oraz wykaz stanowisk, na ktérych powinny byé stosowane okresla ., Tabela norm
przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz wyposazenia standardowego dla pracownikow
Centrum”- zwana dalej Tabels.

Tabela norm przydzialu §rodkéw ochrony indywidualnej oraz wyposazenia standardowego dla
pracownikéw Pelplinskiego Centrum Sportu

L.p. Rodzaj wykonywanej Zakres wyposazenia Przewidywany

pracy R - odziez i obuwie robocze okres uzywalnosci
O - $rodki ochrony indywidualnej w:
miesigcach, lub
okresach
1 Pracownik zajmujgcy sie | R — fartuch z tkanin baw/synt 24
sprzataniem. R — obuwie profilaktyczne 12
O - rekawice Do zuzycia
O - szelki bezpieczenstwa Dyzurne, do
zuzycia
2 Pracownik wykonujacy | R — ubranie robocze 24
zadania konserwatora lub | R — buty trzewiki skora/gum 24
pracownik gospodarczy R — koszula flanelowa 12
O - buty gumowe 12
O - kurtka przeciwdeszczowa 36
O — rekawice drelichowe d.z.
R — buty robocze 12
R — kurtka ocieplana 36
§5.

1. Pracownik ds. administracyjnych przygotowuje na poczatku kazdego roku aktualny wykaz pracownikow
wykonujgcych prace okreslone w tabeli, uprawniajace do przydziatu $rodkow ochrony indywidualnej
oraz wyposazenia standardowego, ktory aktualizuje si¢ w miarg potrzeb. Wykaz zatwierdza Dyrektor i
jest on podstawa do realizacji $wiadczen okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

2. Pracownicy powinni otrzymacé przyshugujace im wyposazenie standardowe oraz srodki ochrony
indywidualnej w dniu rozpoczgcia pracy.

3. Pracownicy, ktérym przystuguje odziez ocieplana (zimowa), powinni jg otrzymac przed rozpoczgciem
okresu zimowego, ustalonego na czas od | listopada do 31 marca.

§ 6.

Dyrektor moze przydzieli¢ dodatkowych wyposazenie dla pracownikow poza normg okreslong w Tabeli w

przypadku:

1) statego wykonywania przez pracownika innych prac niz przewidywane dla danego stanowiska.
wymagajace uzupetnienia wyposazenia standardowego wedhig norm zawartych w Tabeli,

2) wprowadzenia ze wzgledu na bezpieczedstwo i higieng pracy, wymogoéw sanitarnych lub
estetvcznych, zmian techniczno- organizacyjnych na stanowiskach pracy powodujacych
konieczno$é zastosowania dodatkowych Srodkéw ochrony indywidualnej lub dodatkowych
elementow wyposazenia standardowego.



§7.
Przydziat srodkéw ochrony indywidualnej lub wyposazenia standardowego dla pracownikéw zatrudnionych
na okreslonych stanowiskach moze by¢ czesciowo lub catkowicie wstrzymany przez Dyrektora w przypadku
nie wykonywania przez pracownika czynnosci okreslonych dla danego stanowiska pracy lub wprowadzania
na danym stanowisku pracy zmian techniczno- organizacyjnych eliminujgcych koniecznos¢ wydawania
wyposazenia standardowego oraz $rodkéw ochrony indywidualne;j.

§ 8.
1. Pracownik, po uzgodnieniu z dyrektorem moze samodzielnie zakupi¢ odziez i obuwie wymienione
w ust. 2, na warunkach tam okreslonych, speliajace odpowiednie wymagania jakosciowe. Po
dokonaniu zakupu fakture przekazuje gtéwnemu ksiggowemu.
2. Ustala sie maksymalne kwoty dla odziezy i obuwia nabywanego w sposéb okreslony w ust. 1, ktére
WYNO0SZ3:
1) kurtka przeciwdeszczowa — 40 zi.
2) kurtka ocieplana — 160 zi.
3) buty gumowe ocieplane — 50 zl.
4) pbdibuty skérzane — 110 zi.
5) fartuch — 40 zi.
6) ubranie robocze — 150 zt.
7} koszula flanelowa — 30 zt.
8) obuwie profilaktyczne — 30 zi.

3. Bez wzgledu na sposéb zakupu, pracownik jest zobowigzany do uzytkowania odziezy i obuwia
roboczego tylko i wytacznie do celéw wykonywania pracy na rzecz Centrum.

§9,

1. Okres rzeczywistego uzywania odziezy i obuwia roboczego liczy si¢ od dnia faktycznego wydania lub
nabycia w trybie okreslonym w §8 ust. 1.

2. Przy ustalaniu rzeczywistego okresu uzywania odziezy i obuwia roboczego nie uwzglednia sig
nieobecnosci w pracy trwajacej krdcej niz 30 dni kalendarzowych i urlopu wypoczynkowego.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, okres uzywalnosci odziezy i obuwia
roboczego okreslonego w Tabeli przedtuza sig proporcjonalnie do czasu pracy.

§ 10.
1. Poszczegdlne asortymenty wyposazenia standardowego oraz Srodkéw ochrony indywidualnej
ewidencjonuje si¢ w kartotece wyposazenia indywidualnego pracownika, ktéra zawiera w szczegdlnosci:
1) imie nazwisko pracownika,

2) stanowisko pracy,

3) wielkos¢ etatu,

4) wyszczegdlnienie asortymentu  wyposazenia standardowego oraz $rodkdéw  ochrony
indywidualnej,
5) czas uzywania.
2. Ewidencje prowadzi pracownik ds. bhp w systemie elektronicznym. Na koniec danego roku tworzy sig

wydruki papierowe, ktore podlegaja archiwizacji na zasadach okreslonych w instrukcji kancelaryjnej
Urzgdu.

§11.
Pracownik, ktoremu przydzielono wyposazenie standardowe, ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe
uzytkowanie i zobowigzany jest w szczeg6lnosci do:
1) uzywania wyposaZenia standardowego w miejscu pracy zgodnie z jego przeznaczeniem,
2) utrzymywania wyposazenia standardowego w nalezytym stanie,
3) niezwlocznego zgloszenia utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia wyposazenia
standardowego, w celu otrzymania nowego asortymentu.



& 12,
Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej przewidzianych dla danego
stanowiska pracy. Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ uzytkowane zgodnie z ich przeznaczeniem.

§13.

1. W przypadku utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia wyposazenia standardowego, pracownik
ds. bhp sporzadza notatke z przedwczesnego zuzycia, i zleca zakup nowego wyposazenia, celem
wydania go pracownikowi zgodnie z Tabela.

2. Jezeli utrata lub zniszczenie nastgpilo z winy pracownika, obowigzany jest on uisci¢ kwote réwna
niezamortyzowanej wartosci utraconego lub zniszczonego wyposazenia standardowego, przy
uwzglednieniu norm czasowych okreslonych w Tabeli.

§ 14.

1. Wydanie nowego wyposazenia standardowego nastepuje bezposrednio po uptywie okresu uzywalnosci
przydzielonego uprzednio wyposazenia, jezeli nie odpowiada ono warunkom dalszego uzytkowania.

2. Wyposazenie standardowe moze by¢ uzytkowane w okresach diuzszych niz przewidywane w Tabeli,
pod warunkiem zachowania wilasciwosci uzytkowych. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu uzytkowania
wyposazenia standardowego podejmuje Dyrektor po zaopiniowaniu wniosku przedstawionego przez
specjaliste ds. BHP.

§ 15.
1. Konserwacja, odkazanie, naprawa oraz pranie srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego naleza do obowigzkéw Centrum.
2.  Naprawa wyposazenia standardowego powinna by¢ wykonana zgodnie z zasadami okreslonymi przez
producenta.

§ 16.
1. Centrum nie organizuje prania i naprawy odziezy i obuwia roboczego wydanego do statego uzytkowania
pracownikom obstugi.
2. Pracownik po uzgodnieniu z dyrektorem samodzielnie dostarcza do pralni odziez wymagajaca prania z
zastrzezeniem ust. 3. Centrum na podstawig faktury pokrywa koszty prania.
3, Ustala sig¢ czestotliwos$é prania przez pracownikéw wylacznie w wymienionych asortymentach:
1) Kurtka ocieplana i przeciwdeszczowa — 2 razy w roku,
2) Ubranie robocze — 2 razy w miesigcu,
3) Koszula ~ 8 razy w miesigcu,
4) Fartuch — 1 raz w miesigcu, a dla sprzataczek — 4 razy w m-cu,
4. Naprawg obuwia i odziezy kazdy pracownik organizuje sobie indywidualnie po uzgodnieniu z
dyrektorem. Centrum na podstawie faktury pokrywa koszty naprawy.



